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Nota informativa 
(depositata presso la COVIP il 20/06/2023) 

 

Parte I ‘Le informazioni chiave per l’aderente’ 
Il Fondo Pensione dei Dirigenti Groupama Assicurazioni S.p.A. è responsabile della completezza e veridicità dei 

dati e delle notizie contenuti nella presente Nota informativa. 

Scheda ‘I destinatari e i contributi’ (in vigore dal 20/06/2023) 

Fonte istitutiva: 

In applicazione della normativa di legge in materia del Contratto Nazionale 

Normativo ed Economico per i Dirigenti delle Imprese Assicuratrici e degli 

Accordi Aziendali, è stata costituita, per iniziativa di Groupama Assicurazioni 

S.p.A. e delle Organizzazioni Sindacali Aziendali, l’Associazione denominata 

“Fondo Pensione dei Dirigenti Groupama Assicurazioni S.p.A.”  

Destinatari: Il personale dirigente di Groupama Assicurazioni S.p.A.  

Contribuzione: 

Ai dirigenti spetta un trattamento pensionistico complementare finanziato 

mediante versamento al Fondo di un contributo del datore di lavoro, per ciascun 

dirigente, pari al 13% di una quota pari all’85% del trattamento economico minimo 

complessivo previsto dal CCNL applicabile ai dirigenti delle imprese assicuratrici, 

da erogarsi per ciascuna mensilità contrattuale.  

Per i dirigenti in servizio alla data di sottoscrizione del suddetto CCNL viene 

confermato, ove più favorevole, l’ammontare del contributo annuo a tale data 

versato dall’impresa al Fondo pensione in virtù delle previgenti disposizioni 

contrattuali in materia di trattamento economico del dirigente, ferme restanti 

eventuali condizioni di miglior favore stabilite in sede aziendale. 

  

 


