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Parte | - Identificazione e scopo del PIP

Articolo 1 — Denominazione

1. VITA “IN"...PREVIDENZA - Piano individuale pensiostico di tipo assicurativo - Fondo pensione, di
seguito definito “PIP”, € una forma pensionisticenplementare individuale istituita ai sensi detl'd!3
del decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252yecessive modificazioni e integrazioni), di seguit
definito “Decreto”.

Articolo 2 - Istituzione del PIP

1. Il PIP e stato istituito dalla Compagnia GROUPAMASSBICURAZIONI S.p.A., di seguito definita
“Societa”.

2. |l presente Regolamento e stato approvato dallan@issione di vigilanza sui fondi pensione, di seguit
“COVIP”.

3. Il PIP e iscritto all’Albo tenuto dalla COVIP.

4. La Societa ha la sede legale e la Direzione genardkoma.

Articolo 3 — Scopo

1. Il PIP ha lo scopo di consentire agli aderenti dipdrre, all’atto del pensionamento, di prestazioni
pensionistiche complementari del sistema obbligatdt tale fine la Societa provvede alla raccol& d
contributi, alla gestione delle risorse nell’esclosinteresse degli aderenti e all’erogazione delle
prestazioni, secondo quanto disposto dalla normativnateria di previdenza complementare.

Parte Il - Caratteristiche del PIP e modalita di investimento

Articolo 4 - Regime della forma pensionistica

1. I PIP e in regime di contribuzione definita. L'@at delle prestazioni pensionistiche del PIP &
determinata in funzione della contribuzione effatiue in base al principio della capitalizzazione.

Articolo 5 — Destinatari
1. L’adesione al PIP & volontaria ed & consentita oforma individuale.

Articolo 6 — Scelte di investimento

1. Il PIP e attuato in forma mista, mediante contrdittassicurazione sulla vita di Ramo | e di Ramip |l
questi ultimi con riferimento unicamente a quelldicati all'art. 41, comma 1, del decreto legislati’
settembre 2005, n. 209. Per lindividuazione deimRai fa riferimento alla classificazione prevista
all'art. 2 del citato decreto.

2. | contributi versati concorrono a formare, secoadanto precisato nel successivo art. 9, la poszion
individuale dell’Aderente, in base alla quale diedminano le prestazioni.

3. Larivalutazione della posizione individuale e egkita a una gestione interna separata e/o al \Gates
quote di un fondo interno detenuti dall'impresasisicurazione.

4. L'investimento delle risorse della gestione integaparata e del fondo interno é effettuato nektisp
dei limiti e delle condizioni stabiliti dal decretegislativo 7 settembre 2005, n. 209 e dalle indat
disposizioni di attuazione, dall’art. 6 comma 1dttdra c) del Decreto e dalle Condizioni generali d
contratto, assumendo a riferimento I'esclusivoredee degli aderenti.

5. La Nota informativa contiene la descrizione deliditita di investimento effettivamente posta inexss
in coerenza con gli obiettivi e i criteri riportatelle Condizioni generali di contratto, dei metaii
misurazione e delle tecniche di gestione del risdhinvestimento adottate e della ripartizionattgica
delle attivita.

6. L'Aderente, all'atto dell’adesione, sceglie la geseé interna separata o il fondo interno, ovvero le
combinazioni degli stessi, in cui far confluire @rgamenti contributivi, con facolta di modificarel n
tempo tale destinazione. L'Aderente puo inoltrdloéare la propria posizione individuale, nel rigpe
del periodo minimo di un anno dall'iscrizione owwedall’'ultima riallocazione; in questo caso i
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versamenti contributivi successivi sono suddivigiessbase delle nuove percentuali fissate all’dtda
riallocazione, salvo diversa disposizione dell’ Astge.

Articolo 7 — Spese

1.

Tutte le spese e gli oneri derivanti dalla partazipne al PIP sono indicati nelle Condizioni gehatia
contratto. Le spese e gli oneri non espressamadieati nelle Condizioni generali di contratto sano
carico della Societa.
La partecipazione al PIP prevede le seguenti spese:

a) spese relative alla fase di accumulo:

a.1l) direttamente a carico dellAderente, esgraspercentuale sui versamenti;

a.2) indirettamente a carico dellAderente, coprelievo sul rendimento dalla gestione
interna separata e/o come commissioni di gestidme incidono in percentuale sul
patrimonio del fondo interno;

b) spese in cifra fissa collegate all’esercizio grerogative individuali, dirette alla copertura dedi
oneri amministrativi sostenuti dalla Societa:

b.1) per la riallocazione della posizione indivate maturata tra la gestione interna separata e
il fondo interno.

c) spese relative alla fase di erogazione delle wite di cui all'art. 11 del Regolamento.
Qualora le risorse siano impegnate per I'acquistudte di OICR, sul patrimonio della gestione inte
separata/fondo interno non vengono fatti gravaresspe diritti di qualsiasi natura relativi alla
sottoscrizione e al rimborso delle parti di OICRyjaistati, né le commissioni di gestione applicate
dall'OICR stesso, salvo i casi di deroga previallal COVIP in apposite istruzioni di carattere gaie
Oltre alle spese indicate al comma 2, sul patrimatélla gestione interna separata/fondo interno
possono gravare unicamente le imposte e tass@eke degali e giudiziarie sostenute nell’esclusivo
interesse degli aderenti, gli oneri di negoziazialeeivanti dall'attivita di impiego delle risorseile
“contributo di vigilanza” dovuto alla COVIP ai sérmh legge; puo inoltre gravare la quota di pentizre
delle spese relative alla remunerazione e allogawento dell’incarico di Responsabile del PIP, ealv
diversa decisione della Societa.
Le Condizioni generali di contratto non prevedoniausole che, all’atto dell’'adesione o del
trasferimento, consentano I'applicazione di voctadsto, comunque denominate, significativamente piu
elevate di quelle applicate nel corso del rappertbe possano quindi costituire ostacolo alla pditia
Nella redazione della Nota informativa il PIP adothodalitd di rappresentazione dei costi tali da
assicurare la trasparenza e la comparabilita dsgtisi, in conformita alle istruzioni stabilite Idal
COVIP.

Parte IIl - Contribuzione e prestazioni

Articolo 8 — Contribuzione

La misura della contribuzione e determinata libesara dall’Aderente.

| lavoratori dipendenti possono contribuire al #hferendo, anche esclusivamente, i flussi di TR i
maturazione. Qualora il lavoratore intenda contrédal PIP e abbia diritto, in base ad accordiettili,
anche aziendali, a un contributo del datore dirfayvdetto contributo affluira al PIP, nei limiti ale
condizioni stabilite nei predetti accordi. Il datodi lavoro puo decidere, pur in assenza di accordi
collettivi, anche aziendali, di contribuire al PIP.

L’Aderente ha la facolta di sospendere la contiibne, fermo restando, per i lavoratori dipendenti,
I'obbligo di versamento del TFR maturando eventwalta conferito. La sospensione non comporta lo
scioglimento del contratto.

E’ possibile riattivare la contribuzione in quaienomento.

L'Aderente puo decidere di proseguire la contriboei al PIP oltre il raggiungimento dell’'eta
pensionabile prevista dal regime obbligatorio dipapenenza, a condizione che, alla data del
pensionamento, possa far valere almeno un annordiilsuzione a favore delle forme di previdenza
complementare.
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Articolo 9 - Determinazione della posizione individale

1.

La posizione individuale consiste nel capitale awalato di pertinenza di ciascun Aderente; é alimint
dai contributi netti versati, dagli eventuali impaterivanti da trasferimenti da altre forme pensstiche
complementari e dai versamenti effettuati per ihtegro delle anticipazioni percepite, ed e ridatta
eventuali riscatti parziali e anticipazioni.

Per contributi netti si intendono i versamenti efto delle spese di cui all'art. 7 comma 2 lett. a.

La posizione individuale viene rivalutata in baske rendimento della gestione interna separata
riconosciuto all'’Aderente e/o in base al rendimeggbfondo interno nella quale risulta investita.

Il rendimento della gestione interna separata eotatb secondo quanto segue, fatto salvo quanto
trattenuto dalla Societa ai sensi del precedenterail calcolo del rendimento della gestione iinge
separata viene effettuato secondo le modalita atelinelle Condizioni generali di contratto, nepeito

dei principi previsti dalla disciplina assicuratiyer i prodotti di Ramo I. In particolare, ai fidel
calcolo del rendimento le attivita sono valutatepatzzo di acquisto nel caso di beni di nuova
acquisizione e al valore di mercato al momento’idetizione nella stessa nel caso di attivita gia d
proprieta della Societa; le plusvalenze e le mialewe concorrono alla determinazione del rendiment
della gestione solo al momento del loro effettigalizzo.

Il rendimento del fondo interno e calcolato comeaazone del valore di quota dello stesso nel jkrio
considerato. Ai fini del calcolo del valore dellacga del fondo interno le attivita che costituiscoh
patrimonio del fondo interno sono valutate al valali mercato; le plusvalenze e le minusvalenze
maturate concorrono alla determinazione della pms#zindividuale, a prescindere dal momento di
effettivo realizzo.

Con riferimento alla parte della posizione indivathiinvestita nella gestione interna separataldato

di cui al comma 4 viene effettuato con cadenza alenun caso di esercizio di prerogative individual
dell’Aderente, la Societa riconosce il rendimentsiccalcolato, per il rateo di competenza, anche co
riferimento ai mesi successivi all'ultima rivaluteze. Con riferimento alla parte di posizione
individuale investita nel fondo interno, i versarniesono trasformati in quote e frazioni di quotenco
riferimento ai giorni di valorizzazione individuatel rispettivo Regolamento e la stessa viene
determinata con cadenza almeno mensile, alla fingrd mese.

Nei casi, indicati nelle Condizioni generali di ¢t@tto, in cui operino garanzie di risultato, qualo
importo minimo garantito risulti superiore allaogizione individuale maturata, quest’ultima viene
integrata a tale maggior valore.

Articolo 10 - Prestazioni pensionistiche

1.

Il diritto alla prestazione pensionistica completnaea si acquisisce al momento della maturazione dei
requisiti di accesso alle prestazioni stabiliti regime obbligatorio di appartenenza dell’Aderectan
almeno cinque anni di partecipazione alle formesfmamistiche complementari. L’Aderente che decide di
proseguire volontariamente la contribuzione ai isdali’art. 8, comma 5, ha la facolta di determaar
autonomamente il momento di fruizione delle prastazpensionistiche.

Per i soggetti non titolari di reddito di lavora@mpresa si considera eta pensionabile quellantiyael
regime obbligatorio di base.

Ai fini della determinazione dell'anzianita necassger la richiesta delle prestazioni pensionigtic
sono considerati utili tutti i periodi di partecigiane alle forme pensionistiche complementari natur
dall’Aderente per i quali lo stesso non abbia at#rxil riscatto totale della posizione individaal
L’Aderente ha facolta di richiedere che le prestazsiano erogate con un anticipo massimo di cinque
anni rispetto alla maturazione dei requisiti pexctesso alle prestazioni nel regime obbligatorio di
appartenenza in caso di cessazione dell'attivitarktiva che comporti I'inoccupazione per un peoiod
di tempo superiore a 48 mesi o in caso di invaligiermanente che comporti la riduzione della céépaci
di lavoro a meno di un terzo.

L'Aderente ha facolta di richiedere la liquidaziathela prestazione pensionistica sotto forma ditabgp
nel limite del 50 per cento della posizione indiate maturata. Nel computo dell'importo complessivo
erogabile in capitale sono detratte le somme eeogatitolo di anticipazione per le quali non si sia
provveduto al reintegro. Qualora l'importo che #iieme convertendo in rendita vitalizia immediata
annua senza reversibilita a favore dell’Aderent@Qlper cento della posizione individuale maturata
risulti inferiore al 50 per cento dell'assegno s¢eidi cui all’articolo 3, commi 6 e 7, della legge
agosto 1995, n. 335, I'Aderente puo optare pdgladazione in capitale dell'intera posizione matac
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6. L'Aderente che, sulla base della documentaziondgita, risulta assunto antecedentemente al 2%april
1993 ed entro tale data iscritto ad una forma paigica complementare istituita alla data di gatia
vigore della legge 23 ottobre 1992, n. 421, pudiedere la liquidazione dell'intera prestazione
pensionistica complementare in capitale.

7. Le prestazioni pensionistiche sono sottopostesagisi limiti di cedibilita, sequestrabilita e pigabilita
in vigore per le pensioni a carico degli istitutpdevidenza obbligatoria.

8. L'Aderente che abbia maturato il diritto alla peesbne pensionistica e intenda esercitare talgalpuo
trasferire la propria posizione individuale presfioa forma pensionistica complementare, per avsale
delle condizioni di erogazione della rendita prattic da quest’ultima. In tal caso si applica quanto
previsto all’art. 12, commi 6 e 7.

Articolo 11 - Erogazione della rendita

1. A seguito dell'esercizio del diritto alla prestazéo pensionistica, allAderente &€ erogata una randit
vitalizia immediata calcolata in base alla posieiamdividuale maturata, al netto della eventualetaai
prestazione da erogare sotto forma di capitale.

2. L’Aderente, in luogo della rendita vitalizia immatk, pud richiedere I'erogazione delle prestazioni
una delle forme di seguito indicate:

- una rendita vitalizia reversibile: detta renditace@rrisposta all’Aderente finché € in vita e
successivamente, in misura totale o per quotaascell’Aderente stesso, alla persona da lui
designata;

- una rendita certa e successivamente vitaliziaadettdita € corrisposta per i primi 5 o 10 anni
all’Aderente o, in caso di suo decesso, alla persda lui designata. Successivamente, se
I’Aderente € ancora in vita, viene corrisposta atesso una rendita vitalizia.

3. | coefficienti di trasformazione (basi demografigh&nanziarie) da utilizzare per il calcolo deléndita
sono indicati nelle Condizioni generali di contoat possono essere successivamente modificati, nel
rispetto della normativa in materia di stabilitallelecompagnie di assicurazione e delle relative
disposizioni applicative emanate dall'ISVAP; in ogeaso le modifiche dei coefficienti di
trasformazione non si applicano ai soggetti, geradti alla data di introduzione delle stesse nmciukf,
che esercitano il diritto alla prestazione penstica nei cinque anni successivi.

4. Le simulazioni relative alla rendita che verra ettagsono effettuate dalla Societa facendo rifertmen
laddove vi sia I'impegno contrattuale a non modifeci coefficienti di trasformazione, a quelli iodii
nelle Condizioni generali di contratto e, neglriatbsi, a coefficienti individuati dalla COVIP, modo
omogeneo per tutte le forme, in base alle proiezifficiali disponibili sul’andamento della morit
della popolazione italiana.

Articolo 12 - Trasferimento e riscatto della posizine individuale

1. L’Aderente puo trasferire la posizione individuataturata ad altra forma pensionistica complementare
decorso un periodo minimo di due anni di partedgraezal PIP.
2. L’Aderente, anche prima del periodo minimo di penewaza, puo:

a) trasferire la posizione individuale maturataa#tch forma pensionistica complementare, allaeual
acceda in relazione alla nuova attivita lavorativa;

b) riscattare il 50 per cento della posizione vitiiale maturata, in caso di cessazione dell'ativi
lavorativa che comporti I'inoccupazione per un péd di tempo non inferiore a 12 mesi e non
superiore a 48 mesi, ovvero in caso di ricorsoatéepdel datore di lavoro a procedure di mobilita,
cassa integrazione guadagni, ordinaria o straaidina

C) riscattare I'intera posizione individuale maiar, in caso di invalidita permanente che comparti
riduzione della capacita di lavoro a meno di uredeo a seguito di cessazione dell’attivita
lavorativa che comporti I'inoccupazione per un péo di tempo superiore a 48 mesi. Il riscatto
non é tuttavia consentito ove tali eventi si vehino nel quinquennio precedente la maturazione
dei requisiti di accesso alle prestazioni penstaiiie complementari, nel qual caso vale quanto
previsto all’art. 10, comma 4.

3. Nei casi previsti ai punti a) e ¢) del comma preced I'Aderente, in luogo dell’esercizio dei diriti
trasferimento e di riscatto, pud proseguire laguptzione al PIP, anche in assenza di contribezion

4. In caso di decesso dellAderente prima dell’esércidel diritto alla prestazione pensionistica, la
posizione individuale é riscattata dagli eredi aevdai diversi beneficiari designati dallo stessiano
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essi persone fisiche o giuridiche. In mancanzaldsbggetti, la posizione individuale viene devala
finalita sociali secondo le modalita stabilite dallormativa vigente.

5. Al di fuori dei suddetti casi, non sono previstetiie di riscatto della posizione.

6. La Societa, accertata la sussistenza dei requisdijvede al trasferimento o al riscatto della posie
con tempestivita e comungue entro il termine masslinsei mesi dalla ricezione della richiesta.

7. Il trasferimento della posizione individuale e ilsgatto totale comportano la cessazione della
partecipazione al PIP.

Articolo 13 — Anticipazioni

1. L’Aderente pu0 conseguire un’anticipazione dellaipone individuale maturata nei seguenti casi e
misure:

a) in qualsiasi momento, per un importo non speral 75 per cento, per spese sanitarie consaguent
a situazioni gravissime attinenti a sé, al coniogai figli, per terapie e interventi straordinari
riconosciuti dalle competenti strutture pubbliche;

b) decorsi otto anni di iscrizione a forme penistiche complementari, per un importo non superiore
al 75 per cento, per l'acquisto della prima casaalitazione, per sé o per i figli, o per la
realizzazione, sulla prima casa di abitazione, idégierventi di manutenzione ordinaria,
straordinaria, di restauro e di risanamento comdeny, di ristrutturazione edilizia, di cui alle
lettere a), b), c), d) del comma 1 dell'art. 3 dektreto del Presidente della Repubblica 6 giugno
2001, n. 380;

c¢) decorsi otto anni di iscrizione a forme penstiche complementari, per un importo non superiore
al 30 per cento, per la soddisfazione di ultesoe esigenze.

2. Le disposizioni che specificano i casi e regolamonbdalita operative in materia di anticipazioni®o
riportate in apposito documento.

3. Le somme complessivamente percepite a titolo dcipazione non possono eccedere il 75 per cento
della posizione individuale maturata, incrementigibe anticipazioni percepite e non reintegrate.

4. Ai fini della determinazione dell'anzianitd neces®gper esercitare il diritto all’anticipazione, nen
considerati utili tutti i periodi di partecipazione forme pensionistiche complementari maturati
dall’Aderente, per i quali lo stesso non abbia @t®o il diritto di riscatto totale della posizien
individuale.

5. Le somme percepite a titolo di anticipazione possessere reintegrate, a scelta dell’Aderente e in
gualsiasi momento.

6. Le anticipazioni di cui al comma 1 lettera a) seontioposte agli stessi limiti di cedibilita, sequakilita
e pignorabilita, in vigore per le pensioni a cariemli istituti di previdenza obbligatoria.

Parte IV - Profili organizzativi

Articolo 14 - Separatezza patrimoniale e contabile

1. Gli attivi posti a copertura degli impegni di nayprevidenziale del PIP, (di seguito, “patrimoni d
PIP™), costituiscono, insieme agli attivi posti@pertura degli impegni di natura previdenziale dalgtli
PIP istituiti dalla Societa, patrimonio separatcaetbnomo rispetto agli altri attivi della Societa.

2. |l patrimonio del PIP e destinato all’erogaziondi agerenti delle prestazioni pensionistiche e pao
essere distratto da tale fine. Su di esso non aomoesse azioni esecutive da parte dei creditoia del
Societa o di rappresentanti dei creditori stegsida parte dei creditori degli aderenti o di rappreanti
dei creditori stessi. Il patrimonio del PIP non pessere coinvolto nelle procedure concorsuali che
riguardino la Societa.

3. Il patrimonio del PIP é costituito secondo le mddadtabilite dall’'ISVAP.

4. La Societa é dotata di procedure organizzativeatiarantire la separatezza contabile delle opsrazi
inerenti agli attivi posti a copertura degli impegiei PIP istituiti dalla stessa rispetto alle altr
operazioni svolte. Le registrazioni relative aglipegni sono separate contabilmente con riferimanto
ciascuno dei PIP istituiti.

Articolo 15 — Responsabile
1. La Societa nomina un Responsabile del PIP, ai siei&rt. 5 comma 2 del Decreto.
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2. Le disposizioni che regolano la nomina, le compstem il regime di responsabilita del Responsabile
sono riportate in allegato al presente Regolamento.

Articolo 16 - Conflitti di interesse

1. Gli investimenti degli attivi sono effettuati néspetto della normativa vigente in materia di cibtfti
interesse.

Parte V - Rapporti con gli aderenti

Articolo 17 - Modalita di adesione

1. L’adesione al PIP e preceduta dalla consegna dgblBmento e relativo allegato, delle Condizioni
generali di contratto e della documentazione indiva prevista dalla normativa vigente.

2. L’Aderente é responsabile della completezza e i\atdddelle informazioni fornite alla Societa.

3. Dellavvenuta iscrizione al PIP viene data appositenunicazione all’Aderente mediante lettera di
conferma, attestante la data di iscrizione e lermézioni relative all’eventuale versamento effatitu

4. L’adesione al PIP comporta l'integrale accettazideeRegolamento e relativo allegato e, per quamto
non previsto, delle Condizioni generali di conwathonché delle successive modifiche, fatto salvo
guanto previsto in tema di trasferimento nell’@ft.del Regolamento.

Articolo 18 - Trasparenza nei confronti degli aderati

1. La Societa mette a disposizione degli aderentRabolamento del PIP e relativo allegato, la Nota
informativa, le Condizioni generali di contrattoRiegolamenti e i Rendiconti della gestione interna
separata/fondo interno, il Documento sulle antiipai di cui all’art. 13 e tutte le altre informanmi utili
all’Aderente, secondo quanto previsto dalle disposi della COVIP in materia. Gli stessi documenti
sono disponibili sul sito Internet della Societauna apposita sezione dedicata alle forme perssicimé
complementari. Su richiesta, il materiale viengadtwagli interessati.

2. In conformita alle disposizioni della COVIP, viemziata annualmente all’Aderente una comunicazione
contenente informazioni dettagliate sul PIP, sglia posizione individuale, sui costi sostenuti ie su
risultati di gestione conseguiti. La Societa siemm la facolta di interrompere l'invio di tale
comunicazione nel caso in cui la posizione indigldwlell’Aderente, che non versi contributi al EE#
almeno un anno, risulti priva di consistenza.

Articolo 19 - Comunicazioni e reclami

1. La Societa definisce le modalitd con le quali glewenti possono interloquire per rappresentare le
proprie esigenze e presentare reclami. Tali m@datiho portate a conoscenza degli aderenti nelia No
informativa.

Parte VI - Norme finali

Articolo 20 - Modifiche al Regolamento

1. Il Regolamento puo essere modificato secondo leguhare previste dalla COVIP.
2. La Societa stabilisce il termine di efficacia detedifiche, tenuto conto dell'interesse degli adére
fatto salvo quanto disposto all’art. 21.

Articolo 21 - Trasferimento in caso di modifiche pggiorative delle condizioni economiche e di
modifiche delle caratteristiche del PIP

1. In caso di modifiche che complessivamente compmrtin peggioramento rilevante delle condizioni
economiche del PIP, I’Aderente interessato dallddetie modifiche puo trasferire la posizione
individuale maturata ad altra forma pensionisticanplementare anche prima che siano decorsi due anni
dall'iscrizione. Il diritto di trasferimento € adtsi riconosciuto quando le modifiche interessanmaado
sostanziale la caratterizzazione del PIP, come guu@nire in caso di variazione significativa delle
politiche di investimento.
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2. La Societa comunica a ogni Aderente interessatte dabodifiche di cui al comma precedente
l'introduzione delle stesse almeno 120 giorni pridedla relativa data di efficacia; dal momento aell
comunicazione I'Aderente ha 90 giorni di tempo pemifestare I'eventuale scelta di trasferimento. La
Societa puo chiedere alla COVIP termini ridotti efficacia nei casi in cui cid sia utile al buon
funzionamento del PIP e non contrasti con I'inteeedegli aderenti.
3. Per le operazioni di trasferimento di cui al préeeticolo non sono previste spese.

Articolo 22 — Rinvio

1. Per tutto quanto non espressamente previsto nséme Regolamento e nelle Condizioni generali di
contratto si fa riferimento alla normativa vigente.
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Allegato al Regolamento - Disposizioni in materiaidesponsabile

Articolo 1 - Nomina e cessazione dall'incarico

1. La nomina del Responsabile spetta all'organo anstmativo della Societa istitutrice del PIP (di siégu
“Societd”). L'incarico ha durata triennale ed éndmabile, anche tacitamente, per non piu di ungavol
consecutivamente.

2. La cessazione del Responsabile per scadenza aehéeha effetto nel momento in cui viene nominto i
nuovo Responsabile.

3. Il Responsabile pud essere revocato solo per goastsa, sentito il parere dell'organo di contralidla
Societa.

4. Le nomine e gli eventuali rinnovi dell'incarico e sostituzioni del Responsabile prima della scaalenz
del termine vengono comunicati alla COVIP entrai®ni dalla deliberazione.

Articolo 2 - Requisiti e incompatibilita

1. Irequisiti di onorabilita e professionalita pesidsunzione dell'incarico di Responsabile, noncleaiese
di incompatibilita, sono previsti dalla normativigente.
2. L’incarico di Responsabile € inoltre incompatiluten:
a) lo svolgimento di attivita di lavoro subordioa¢ di prestazione d’opera continuativa presso la
Societa, ovvero presso le societa da questa clagral che la controllano;
b) l'incarico di amministratore della Societa.

Articolo 3 — Decadenza

1. La perdita dei requisiti di onorabilita e I'accer@nto della sussistenza di una causa di incom{iigtibi
comportano la decadenza dall'incarico.

Articolo 4 — Retribuzione

1. Laretribuzione annuale del Responsabile & detatmidal’organo amministrativo all’atto della nomin
per l'intero periodo di durata dell'incarico.

2. Il compenso del Responsabile non puo essere masoito forma di partecipazione agli utili della
Societa o di societa controllanti o controllate,soéto forma di diritti di acquisto o di sottosc¢oize di
azioni della Societa o di societa controllanti otcollate.

3. Le spese relative alla remunerazione e allo svagtmdell'incarico di Responsabile sono poste &acar
del PIP, salva diversa decisione della Societa.

Articolo 5 - Autonomia del Responsabile

1. Il Responsabile svolge la propria attivita in ma@dwonomo e indipendente dalla Societa.

2. A tale fine il Responsabile si avvale della colletzione delle strutture organizzative della Socdita
volta in volta necessarie allo svolgimento delldrico e all'adempimento dei doveri di cui al suches
Art. 6. La Societa gli garantisce I'accesso a tlgt@formazioni necessarie allo scopo.

3. Il Responsabile assiste alle riunioni dell'orgamanainistrativo e di quello di controllo della So@eper
tutte le materie inerenti al PIP.

Articolo 6 - Doveri del Responsabile

1. Il Responsabile vigila sullosservanza della noiwagtdel Regolamento e delle Condizioni generali di
contratto, nonché sul rispetto delle buone pratiehaei principi di corretta amministrazione del PIP
nell'esclusivo interesse degli aderenti.

2. Il Responsabile, avvalendosi delle procedure defidalla Societa, organizza lo svolgimento delle su
funzioni al fine di:

a) vigilare sulla gestione finanziaria delle risors della gestione interna separata/fondo interno in
base ai quali si rivaluta la posizione individualegon riferimento ai controlli su:
- le politiche di investimento. In particolare: claegolitica di investimento effettivamente seguita
sia coerente con quanto indicato nelle Condiziemegali di contratto; che gli investimenti della
gestione interna separata/fondo interno avvengatiesclusivo interesse degli aderenti, nel
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rispetto dei principi di sana e prudente gestioaeché nel rispetto dei criteri e limiti previsti
dalla normativa e dal Regolamento;

la gestione e il monitoraggio dei rischi. In pastare: che i rischi assunti con gli investimenti
effettuati siano correttamente identificati, migur@ controllati e che siano coerenti con gli
obiettivi perseguiti dalla politica di investimento

b) vigilare sulla gestione amministrativa, con rifeimento ai controlli su:

la separatezza patrimoniale, verificando che divigposti a copertura degli impegni del PIP
costituiscano, insieme agli attivi posti a copeatalegli impegni degli altri PIP istituiti dalla

Societa, patrimonio separato ed autonomo rispeti@Htri attivi della Societa;

le procedure organizzative atte a garantire larsggeza contabile delle operazioni inerenti gli
attivi posti a copertura degli impegni dei PIPtisti dalla Societa, rispetto alle altre operazioni
svolte dalla stessa e la separatezza contabile dedistrazioni relative agli impegni con
riferimento a ciascun PIP;

la corretta applicazione dei criteri di determimad del valore degli attivi posti a copertura degli
impegni del PIP, della consistenza patrimonialéedebsizioni individuali e della loro redditivita,;

c) vigilare sulle misure di trasparenza adottate nieconfronti degli aderenti con riferimento ai
controlli su:

'adeguatezza dell’organizzazione dedicata a staldide esigenze informative degli aderenti, sia
al momento dell’adesione al PIP sia durante il oatap

gli oneri di gestione. In particolare, che le spasmrico degli aderenti indicate nelle Condizioni
generali di contratto, siano correttamente appmicah coerenza con quanto previsto nel
Regolamento;

la completezza ed esaustivita delle informazioniteoute nelle comunicazioni periodiche agli
aderenti ed in quelle inviate in occasione di evgaitticolari;

'adeguatezza della procedura per la gestione degglosti, nonché il trattamento riservato ai
singoli esposti;

la tempestivita della soddisfazione delle richiestgli aderenti, in particolare con riferimento ai
tempi di liquidazione delle somme richieste a titdl anticipazione o riscatto e di trasferimento
della posizione individuale.

3. Il Responsabile controlla le soluzioni adottatelad&ocieta per identificare le situazioni di coifldi
interesse e per evitare che le stesse arrechimgudizio agli aderenti; egli controlla altresi ispetto
delle condizioni previste per I'erogazione delladia.

4. Delle anomalie e delle irregolarita riscontratel’asércizio delle sue funzioni il Responsabile da
tempestiva comunicazione all’organo di amministaei e a quello di controllo della Societa e sivatti
perché vengano adottati gli opportuni provvedimenti

Articolo 7 - Rapporti con la COVIP

1. Il Responsabile:

a) predispone annualmente una relazione che dedarimaniera analitica I'organizzazione adottata pe
'adempimento dei suoi doveri e che da conto detlagruita delle procedure di cui si avvale per
I’esecuzione dell’incarico, dei risultati dell’atiia svolta, delle eventuali anomalie riscontrateaite
I'anno e delle iniziative poste in essere per alamie. La relazione viene trasmessa alla COVIPoentr
il 31 marzo di ciascun anno. Copia della relaziostessa viene trasmessa all’organo di
amministrazione e a quello di controllo della Stiie

b) vigila sul rispetto delle deliberazioni della ZIP e verifica che vengano inviate alla stessa le
comunicazioni relative all'attivita del PIP, le sedazioni e ogni altra documentazione richiestdadal
normativa vigente e dalle istruzioni emanate d@lVIP in proposito;

¢) comunica alla COVIP, contestualmente alla segmahe all'organo di amministrazione e a quello di
controllo, le irregolarita riscontrate nell’eseioizlelle sue funzioni.

Articolo 8 — Responsabilita

1. Il Responsabile deve adempiere i suoi doveri coprddessionalita e la diligenza richieste dallaunat
dell'incarico e dalla sua specifica competenzaweadmnservare il segreto sui fatti e sui documdintiui
ha conoscenza in ragione del suo ufficio, eccelte pei confronti della COVIP e delle Autorita
Giudiziarie.
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2. Egli risponde verso la Societa e verso i singoéradti al PIP dei danni a ciascuno arrecati e dativ

dall'inosservanza di tali doveri.
3. All'azione di responsabilita si applicano, in quabmpatibili, gli artt. 2392, 2393, 2394, 2394;3895

del codice civile.
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